
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  
Адаптированной основной образовательной программы 

высшего духовного образования по направлению подготовки «Подготовка 
служителей и религиозного персонала Христиан Веры Евангельской» по 5-летней 

заочной программе с присвоением духовной образовательной квалификации 
«Бакалавр служения Христиан Веры Евангельской» (АООП ВДО БС) 

 
Реализация АООП ВДО БС обеспечивается научно-педагогическими кадрами 

(профессорско-педагогическим составом), имеющими базовое образование (в том числе и 
высшее духовное образование с указанием богословских степеней и богословских званий) 
уровня не ниже магистратуры или специалитета, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-
методической деятельностью.  

К преподаванию дисциплин учебного плана привлечены преподаватели из числа 
священнослужителей и действующих руководителей и работников религиозных 
организаций, привлекаемых к реализации программы на условиях гражданско-правового 
договора и договора оказания безвозмездных услуг не более 20% от привлекаемого 
профессорско-педагогического состава.  

Профессорско-преподавательский состав должен уважать цели и правила духовной 
образовательной организации, выполнять требования, предъявляемые образовательной 
программой и локально-нормативной правовой документацией.  

Профессорско-преподавательский состав должен быть наделен правом 
преподавания в Духовных образовательных организациях, в соответствии с 
образовательным цензом конфессии (Централизованная религиозная организации «Союз 
Миссий Христиан Веры Евангельской»)1. При этом требования к образовательному цензу 
педагогических работников не могут превышать требования религиозной конфессии. 

К преподаванию светских предметов в Семинарии могут привлекаются на 
договорной основе квалифицированные специалисты, имеющие высшее светское 
специализированное образование, магистры, аспиранты, кандидаты и доктора наук. 

Рекомендуемое соотношение количества преподавателей к количеству 
обучающихся устанавливается духовной образовательной организацией самостоятельно.  

Семинария содействует в профессиональном и духовном росте привлекаемых 
преподавателей. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций. 

Профессорско-преподавательские и научно-педагогические кадры образовательной 
организации наряду с обязанностями, предусмотренными законодательством о науке и 
государственной научно-технической политике, обязаны:  

1) формировать у обучающихся духовные и профессиональные качества по 
избранному направлению подготовки;  

2) развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие 
способности.  

С целью комплексного сопровождения образовательного процесса инвалидов и 
студентов с ограниченными возможностями здоровья в штат Семинарии введена 
должность ассистента, оказывающего обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья необходимую техническую помощь. Данный специалист 
должен иметь среднее медицинское образование (фельдшер) или образование педагога-
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психолога. Также профессорско-преподавательский состав Семинарии проходит курсы 
повышения квалификации по работе и особенностям преподавания лицам с ограниченными 
возможностями здоровья или оказания первой помощи в образовательных организациях. 

При получении ВДО по АООП обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья предоставляются услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков (при 
необходимости). 
 


