
Договор № 1/010624 

Об организации прохождения практик студентами 

 

 г. Ялуторовск, Тюменская область                                                                         01.06.2024 г.  

РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДУХОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТЮМЕНСКАЯ БИБЛЕЙСКАЯ 

СЕМИНАРИЯ ХРИСТИАН ВЕРЫ ЕВАНГЕЛЬСКОЙ» (ОГРН: 1027200000079, дата 

присвоения ОГРН 14.08.2002г., ИНН/КПП 7202084454/720701001), расположенная по 

адресу: Российская Федерация, 627014,Тюменская область, г. Ялуторовск, ул. Чкалова, 1 

строение 1., далее именуемая «Семинария», в лице ректора, действующего на основании 

Устава, с одной стороны, и ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ РЕЛИГИОЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ «СОЮЗ МИССИЙ ХРИСТИАН ВЕРЫ ЕВАНГЕЛЬСКОЙ» (ОГРН: 

1027200000189, дата присвоения ОГРН 27.08.2002г., ИНН/КПП 7202083637/720701001), 

расположенная по адресу: Российская Федерация, 627014, Тюменская область, г. 

Ялуторовск, ул. Чкалова, 1 строение 1., именуемая в дальнейшем «Организация», в лице 

Председателя Правления, действующего на основании Устава, с другой стороны, 

совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:  

1. Предмет Договора 

1.1. Настоящий Договор заключен в соответствии с п.п. 6-8 ст. 13 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регулирует порядок 

организации и проведения практики студентов Семинарии.  

1.2. В соответствии с настоящим Договором Организация обязуется организовать 

прохождение практики студентами Семинарии на своей базе в соответствии с учебным 

планом Семинарии.  

1.3. Стороны договорились, что прохождение практики не предполагает выполнения 

студентами какой-либо трудовой функции, цель практики исключительно 

образовательная, в связи с чем со студентами, направленными для прохождения практики, 

трудовые договоры не заключаются.  

1.4. Организация не гарантирует студентам или выпускникам Семинарии 

трудоустройство.  

1.5. Наличие пункта 1.4. Договора не исключает возможности заключения трудовых 

договоров со студентами Семинарии, как проходящими, так и прошедшими ранее 

практику в Организации, а также студентами, проходившими практику в иных местах, на 

общих основаниях.  

2. Обязательства Сторон 

2.1. Организация обязуется:  

2.1.1. В соответствии с календарным планом, утверждаемым Сторонами (Приложение к 

настоящему Договору), допускать студентов Семинарии для прохождения практики в 

соответствии учебным планом вуза и программой практики; 



2.1.2. Предоставлять студентам возможность ознакомиться со спецификой работы 

специалистов по профессиям, соответствующим профилю обучения студентов, с 

основными направлениями деятельности Организации, соответствующими профилю 

обучения в Семинарии, обеспечив наибольшую эффективность прохождения практики;  

2.1.3. Назначать квалифицированных специалистов (специалиста) для руководства 

практикой в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т.д.) Организации;  

2.1.4. Создавать необходимые условия для получения студентами знаний по 

специальности;  

2.1.5. Создавать необходимые условия для выполнения студентами программы практики;  

2.1.6. Не допускать использования студентов-практикантов на должностях, не 

предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности 

студентов;  

2.1.7. Обеспечивать студентам надлежащие условия охраны труда и техники безопасности 

при прохождении практики;  

2.1.8. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и первичный с 

оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение 

студентов-практикантов безопасным методам работы;  

2.1.9. Предоставлять студентам-практикантам и руководителям практики со стороны 

Семинарии возможность пользоваться кабинетами, библиотекой, необходимой 

документацией в подразделениях Организации, необходимыми для успешного освоения 

студентами программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий (за 

исключением информации, относящейся к конфиденциальной, в том числе к 

персональным данным работников, без заключения отдельного соглашения о 

конфиденциальности, а в отношении персональных данных еще и до получения 

письменного согласия работников на допуск к их персональным данным студентов;  

2.1.10. Обо всех случаях нарушения студентами графика прохождения ознакомительной 

практики Организации сообщать в Семинарию;  

2.1.11. По окончании практики давать характеристику на каждого студента-практиканта с 

отражением качества подготовленного им отчета;  

2.1.12. Выдавать практикантам составленные ими отчеты по учебной и производственной 

практике, а в случае необходимости – направлять их в Семинарию в установленном 

порядке непосредственно после окончания практики.  

2.2. Семинария обязуется: 

2.2.1. За 30 дней до начала практики представлять Организации для согласования 

программу практики и календарный график прохождения практики;  

2.2.2. Представлять Организации список студентов, направляемых на практику, не 

позднее чем за 30 дней до начала практики;  



2.2.3. Направлять в Организацию студентов в сроки, предусмотренные календарным 

планом проведения практики;  

2.2.4. Выделять в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных 

преподавателей;  

2.2.5. Обеспечивать соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего 

трудового распорядка, правил пропускного режима на территории Организации, 

обязательных для работников Организации;  

2.2.6. В случае необходимости оказывать работникам Организации методическую помощь 

в организации и проведении практики.  

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства 

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 

Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и 

действующим законодательством Российской Федерации.  

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 

обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием 

обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в 

результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли 

предвидеть или предотвратить.  

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего Договора, каждая 

Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую Сторону. 

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные 

документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие 

оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по 

настоящему Договору.  

3.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего Договора, 

срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Договору отодвигается 

соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.  

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего Договора, и их 

последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны проводят 

дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов 

исполнения настоящего Договора.  

4. Разрешение споров 

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 

настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.  

4.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации.  

5. Срок действия Договора: 



5.1. Настоящий договор заключен на период с 01.06.2024 по 01.06.2030 года. Если за 30 

дней до окончания срока действия договора ни одна из сторон не заявит о расторжении 

договора, договор считается возобновленным на новый срок – пять лет. Возобновление 

договора возможно неоднократно.  

5.2. По соглашению Сторон настоящий Договор может быть изменен или расторгнут.  

6. Заключительные положения 

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в 

письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.  

6.2. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 

иных существенных изменениях.  

6.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу, по одному для каждой из Сторон.  

6.4. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Договором, Стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.  

7. Реквизиты и подписи 

РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДУХОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «ТЮМЕНСКАЯ 

БИБЛЕЙСКАЯ СЕМИНАРИЯ 

ХРИСТИАН ВЕРЫ ЕВАНГЕЛЬСКОЙ» 

ОГРН: 1027200000079,  

дата присвоения ОГРН 14.08.2002г.,  

ИНН/КПП 7202084454/720701001, 

расположенная по адресу:  

Российская Федерация, 627014, 

Тюменская область, г. Ялуторовск,  

ул. Чкалова, 1 строение 1. 

 

Ректор Семинарии 

 

____________________ 

М.п 

 

 ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«СОЮЗ МИССИЙ ХРИСТИАН 

ВЕРЫ ЕВАНГЕЛЬСКОЙ»  

ОГРН: 1027200000189,  

дата присвоения ОГРН 27.08.2002г., 

ИНН/КПП 7202083637/720701001, 

расположенная по адресу:  

Российская Федерация, 627014, 

Тюменская область, г. Ялуторовск,  

ул. Чкалова, 1 строение 1. 

 

Председатель Правления 

 

______________________ 

М.п. 

 


